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INSPECTIA MUNCII

Acest ghid este orientativ si a fost elaborat de Inspectia Muncii ca
instrument ce poate fi utilizat de inspectorii de munca cu atributii in
teritoriale de munca (ITM) la efectuarea controalelor in intreprinderi,
pentru verificarea in mod unitar a indeplinirii de cdtre angajatori a
obligatiilor legale privind instructiunile proprii de securitate si sandtate
in munca (SSM).

Prezentul ghid nu este exhaustiv si abordeaza problematica legata de
aplicarea practica a cerintelor legale privind instructiunile proprii de
SSM, pentru o mai buna implementare a Legii nr. 319/2006, modificata si
a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acestei legi,
aprobate de Hotdrdrea Guvernului nr. 1425/2006, modificata (Norme
metodologice).
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Implementarea culturii prevenirii reprezintd un obiectiv ce trebuie asumat
de orice angajator, iar acest demers implicd realizarea unor actiuni de
instruire si constientizare a lucrdtorilor.

Astfel, implementarea culturii prevenirii intr-o intreprindere se referd la
ansamblul de atitudini proactive ale lucrdtorilor, ale altor participanti la
procesul de muncd si, nu in ultimul rand, ale conducdtorilor locurilor de
munca referitoare la prezervarea vietii si a sdndtdtii, la prevenirea
riscurilor, a accidentelor si a imbolnavirilor, precum si la realizarea
mdsurilor de prevenire si protectie. Implicarea tuturor actorilor prevenirii
in demersul care vizeazd securitatea si sandatatea in muncd este esentiald in
realizarea unui mediu de muncd sigur si sdndtos. Din aceastd perspectivd,
rolul inspectorului de muncd devine si mai important, prin verificdrile pe
care le realizeazd la locurile de muncd si identificarea neconformitatilor
fata de cerintele legale privind instructiunile proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd.
Elaborarea instructiunilor proprii in domeniul securitatii si sdandtatii in
muncd reprezintd deopotrivd cerintd legald si demers obligatoriu in
atingerea obiectivului de implementare a culturii prevenirii in
intreprindere.

Prezentul ghid a fost elaborat cu scopul de a sprijini inspectorii de muncad
in actiunile de control care vizeazd respectarea, de cdtre angajatori, a
obligatiilor legale referitoare la instructiunile proprii de securitate si
sdndtate in muncd.

Desi este un ghid orientativ, acesta cuprinde principalele aspecte pe care
un inspector de muncd trebuie sd le aiba in vedere atunci cdnd isi planificd
un control care include in tematicd modul in care angajatorul Iisi
indeplineste obligatiile legale cu privire la instructiunile proprii in
domeniul securitdtii si sandtatii in muncd.

Prin promovarea bunelor practici si printr-o abordare unitard a acestei
problematici, inspectorii de muncd au un rol esential in implementarea
dezideratului european al locurilor de muncd sigure si sandtoase.

Acest ghid va sprijini inspectorii de muncd in demersul acestora de
constientizare a angajatorilor in vederea adoptdrii unor comportamente
preventive si a unei atitudini responsabile privind protectia vietii, a
securitdtii si a sdndtatii in muncd.

Dantes Nicolae BRATU
Inspector general de stat
Inspectia Muncii
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1. INTRODUCERE

Crearea unui mediu de munca sigur si sanatos pentru toti lucratorii
reprezinta un obiectiv inclus in Cadrul Strategic al Uniunii Europene
(UE) privind securitatea si sdndtatea la locul de muncd 2014 - 2020'.
Una dintre provocarile la care statele membre ale UE trebuie sa
identifice solutii se refera la imbunatatirea rezultatelor in
implementarea legislatiei de SSM, in special prin consolidarea
capacitatii intreprinderilor de a pune in aplicare masuri efective si
eficiente de prevenire a riscurilor.

Directiva Cadru 89/391/CEE impune angajatorilor din UE sa ia
masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii si reprezentantii
acestora din intreprindere/unitate sa primeasca toate informatiile
necesare privind riscurile pentru sanatate si securitate, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie, atat la nivelul
intreprinderii/unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post
de munca sau functie, in particular. Aceasta cerinta a fost transpusa
in Legea nr. 319/2016 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, modificata.
Abordarea europeana privind realizarea SSM acorda o importanta
deosebita furnizarii de instructiuni corespunzatoare lucratorilor,
reprezentantilor acestora si lucratorilor din exteriorul intreprinderii -
principiu general al prevenirii - aceasta reprezentand o conditie
esentiala pentru desfasurarea activitatii de la locurile de munca in
conditii mai sigure si mai sanatoase, precum si un mod de reducere a
numarului de accidente de munca si boli profesionale.

In comparatie cu unitatile mari, intreprinderile mici si mijlocii (IMM)
au tendinta de a respecta intr-o mai mica masura prevederile legale in
domeniul SSM si de a lua mai putine masuri privind gestionarea SSM”.

' Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor referitoare la un cadru strategic al UE privind sandtatea si
siguranta la locul de munca 2014-2020,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52014DC0332

2 Management of occupational safety and health: An Analysis of the findings of the European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER), 2012,
https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/management-of-occupational-safety-
and-health-analysis-of-data-from-the-esener/view
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Cauzele acestui fenomen se datoreaza necunoasterii obligatiilor,
aplicarii deficitare a acestora, lipsei de informatii de specialitate si a
instructiunilor de SSM. Uneori, angajatorii nu-si cunosc obligatia
impusa de Legea nr. 319/2006, de a elabora instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de SSM, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor. Alteori, in timpul controalelor efectuate de
inspectorii de munca s-a constatat ca, instructiunile proprii de SSM
sunt realizate in mod formal, nu sunt adecvate sau nu exista deloc.
Exista si situatii in care angajatorii nu reusesc sa respecte in totalitate
cerintele legale, din cauza lipsei de informatii si/sau a resurselor
insuficiente.

Legislatia de SSM nu detaliaza cuprinsul instructiunilor proprii de SSM,
astfel incat n practica s-a constatat ca exista abordari diferite privind
elaborarea acestora. in cursul controalelor, inspectorii de munca au
constatat lipsa instructiunilor proprii de SSM sau situatii in care fie nu
au fost elaborate pentru toate activitatile/locurile de munca/posturile
de lucru, fie nu sunt adecvate caracteristicilor acestora.

IMM au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a
cerintelor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM. Prin
verificarile efectuate n aceste intreprinderi, inspectorii de munca pot
contribui la implementarea corecta a cerintelor legale referitoare la
instructiunile proprii de SSM.

De asemenea, fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

Astfel, elaborarea unor instructiuni proprii de SSM adecvate,
cunoasterea si respectarea lor de catre lucratori, precum si
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actualizarea acestora reprezinta cerinte importante in asigurarea unor
locuri de munca sigure si sanatoase.

Prezentul ghid urmareste stabilirea unor indrumari practice pentru
inspectorii de munca si sprijinirea acestora in controalele pe care le
efectueaza in intreprinderi/unitati cu privire la respectarea cerintelor
legale referitoare la instructiunile proprii de SSM.

Daca sunt corect elaborate si aplicate, instructiunile proprii de SSM
pot contribui la imbunatatirea SSM, precum si la performanta
intreprinderii, in general!

2. PREVEDERI LEGALE PRIVIND INSTRUCTIUNILE PROPRII DE SSM

Cerinte legale referitoare la instructiunile proprii de SSM sunt

prevazute de:

» Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdtii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea de
Guvern nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotdrarile de Guvern prin care au fost transpuse prevederile

directivelor europene in domeniul SSM.

Reglementarile legale nationale, care au transpus prevederile
Directivei Cadru a UE si ale directivelor specifice din domeniul SSM, au
preluat principiul responsabilitatii angajatorilor de a asigura
securitatea si sanatatea lucratorilor proprii in toate aspectele legate
de muncad. Tn acord cu acest principiu european, cerintele legale
romane prevad ca angajatorii au obligatia sa elaboreze instructiuni
proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de SSM,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca
aflate in responsabilitatea lor.
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De asemenea, angajatorul trebuie sa se asigure ca lucratorii din
intreprinderi/unitati din exterior, care desfasoara activitati in
intreprinderea/unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de SSM, pe durata desfasurarii
activitatilor.

3. DE CE SUNT IMPORTANTE INSTRUCTIUNILE PROPRII DE SSM?

v Reprezinta obligatie a angajatorului, stabilita prin lege;

v' Completeaza/aplica reglementari de SSM, tinand seama de
particularitatile activitatilor/locurilor de munca/posturilor de lucru

v' Reprezinta documente interne ale intreprinderii/unitatii, elaborate
si aprobate de angajator, care trebuie cunoscute si respectate de
toti lucratorii;

v Ofera informatii privind desfasurarea unei activitati/sarcini de
munca la un post de lucru/loc de munca, in conditii de SSM;

v’ Sunt utilizate in toate fazele de instruire a lucratorilor;

v/ Reprezinta baza pentru realizarea instruirii lucratorilor in
urmatoarele situatii:

- la angajare;

- la schimbarea locului de munca/la transfer;

- la introducerea unui nou echipament de munca/modificari ale
echipamentului existent;

- la introducerea oricarei noi tehnologii/proceduri de lucru;

- la executarea unor lucrari speciale.

v’ Pot fi utilizate la stabilirea imprejurarilor si a cauzelor producerii
evenimentelor;

v" Furnizeaza informatii cu privire la riscurile la care lucratorii pot fi
expusi in timpul desfasurarii activitatii la postul de lucru/locul de
munca;

v Sprijina formarea deprinderilor lucratorilor privind lucrul in
siguranta;
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v" Sprijina procesul de insusire, de catre lucratori, a informatiilor si
cunostintelor privind lucrul in conditii de SSM;

v Imbunatateste capacitatea lucrdtorilor de a gestiona situatiile
periculoase si situatiile de urgenta;

v' Constientizeaza si responsabilizeaza lucratorii privind desfasurarea
activitatii/sarcinii de munca fara a-si pune in pericol viata si
sanatatea lor si a celor din jur;

v’ Sprijina dezvoltarea unei culturi de prevenire care va face ca
desfasurarea activitatii in siguranta sa devina o obisnuinta pentru
lucratori;

v Contribuie la demersul general de reducere a numarului de
accidente de munca si imbolnaviri profesionale;

v  Contribuie la demersul general de reducere a gravitatii
consecintelor accidentelor de munca si bolilor profesionale, precum
si a absenteismului la locurile de munca.

Nerespectarea prevederilor instructiunilor proprii de SSM poate atrage
raspunderea administrativa a lucratorilor conform Regulamentului
intern al intreprinderii/unitatii sau, dupa caz, chiar raspunderea
penala.

Lipsa instructiunilor proprii de SSM sau elaborarea
necorespunzatoare a acestora au drept consecinta instruirea
insuficienta sau neadecvata a lucratorilor!

4. VERIFICAREA RESPECTARIl CERINTELOR LEGALE PRIVIND
INSTRUCTIUNILE PROPRII DE SSM

in general, se recomandd ca inspectorul de muncd si abordeze
verificarea respectarii, de catre angajator, a cerintelor legale privind
instructiunile proprii de SSM, parcurgand urmatoarele etape®:

3 Aceste etape sunt orientative si pot fi adaptate conditiilor concrete de la locurile de munca si
tipului de control, in functie de experienta inspectorului de munca si de informatiile pe care
acesta le detine referitoare la intreprinderea/ unitatea controlata.
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Culegerea informatiilor
despre mtreprmdere

proprii de SSM

instruire-testare

[Verlflcarea lnstructlumlor]

[Verlflcarea programulu1 de

Verificarea insusirii
instructiunilor proprii SSM

ETAPA 1. Culegerea informatiilor despre intreprinderea/unitatea
controlata

Tn aceasta etapd, informatiile pot fi obtinute din:

O Datele inregistrate la nivelul ITM despre intreprinderea/unitatea
controlata;

O Discutii  libere cu angajatorul/reprezentantii  angajatorului,

lucratorul desemnat/lucratori din cadrul serviciului intern de

prevenire si protectie, lucratorii sau reprezentantii acestora;

Documentul privind evaluarea riscurilor;

Planul de prevenire si protectie;

Instructiunile proprii de SSM;

Fisele de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in

munca si testele de verificare a cunostintelor;

Programul de instruire-testare la nivelul intreprinderii/unitatii;

Ordinea de zi a intrunirilor CSSM transmisa la ITM;

Procesele-verbale ale intrunirilor CSSM si rapoartele acestora cu

privire la aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru;

Raportul anual al angajatorului privind situatia SSM din

intreprindere/unitate;

BE BBB EDBBB
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O Rapoartele semestriale ale serviciilor externe de prevenire si
protectie;

O Sesizari si petitii;

O Alte documente (spre ex: fisele cu date de securitate, cartile
tehnice ale echipamentelor de munca, determinarile de noxe).

Pe baza celor de mai sus, inspectorul de munca va obtine informatii

care vizeaza in principal:

- Particularitatile intreprinderii/unitatii/locurilor de munca/posturilor
de lucru (spre ex: existenta unor locuri de munca in conditii de
izolare, existenta unor buletine de determinare a noxelor);

- Activitatile desfasurate in intreprindere/unitate/punct de lucru;

- Rezultatele evaluarii riscurilor;

- Numarul de lucratori din intreprindere/unitate si din unitati din
exterior, care desfasoara activitati in intreprinderea/unitatea
proprie;

- Structura organizatorica a intreprinderii/ unitatii (sectoare de
productie, flux tehnologic, locuri de munca, posturi de lucru, puncte
de lucru etc.);

- Existenta unor lucratori apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice sau lucratori ce necesita supraveghere medicala speciala;

- Existenta unor locuri de munca unde se utilizeaza substante
periculoase/ locuri de munca incadrate in conditii deosebite/ locuri
de munca cu risc ridicat si specific etc.;

- Evenimente produse, boli profesionale inregistrate (aceste informatii
pot fi confruntate cu datele statistice existente la nivelul ITM).

ETAPA 2. Verificarea instructiunilor proprii de SSM

Inspectorul de munca va verifica daca instructiunile proprii de SSM
sunt in concordanta cu rezultatele evaludrii riscurilor si cu masurile
stabilite in planul de prevenire si protectie.

Astfel, referitor la instructiunile proprii de SSM se va verifica daca:

- Au fost intocmite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor;
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S-a tinut seama de particularitatile activitatilor desfasurate si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru (spre ex: lucrul in conditii de
izolare, soferii sau alte profesii care desfasoara activitate continua
pe durata lunga de timp, in mod independent in afara tarii);

S-a tinut seama de specificul activitatilor/operatiilor desfasurate la
locurile de munca/posturile de lucru;

Cuprind toate masurile de prevenire si protectie rezultate in urma
identificarii si evaluarii riscurilor;

Aplica si/sau completeaza reglementarile de SSM;

Cuprind periodicitatea instruirii adecvate pentru fiecare loc de
munca;

Au fost elaborate cu consultarea lucratorilor si a reprezentantilor
acestora;

Au fost aprobate de catre angajator si au fost difuzate in
intreprindere;

Au fost aduse la cunostinta lucratorilor care realizeaza activitatea/
sarcina de munca la locul de munca/ postul de lucru pentru care
aceste instructiuni au fost elaborate, in cadrul instruirii la locul de
munca si al instruirilor periodice.

IMPORTANT!
Instructiunile proprii de SSM difuzate in intreprindere/ unitate
trebuie sa fie aprobate de catre angajator!

De asemenea, la verificarea instructiunilor proprii de SSM inspectorul
de munca va urmari daca acestea sunt:

Adecvate si specifice locului de munca/ postului de lucru si
atributiilor lucratorilor (spre ex: daca s-au luat in considerare
prevederile instructiunilor de utilizare a echipamentelor de
munca);

Concise, dar suficiente pentru riscurile evaluate si complexitatea
activitatilor desfasurate la locul de munca;

Adaptate nivelului de pregatire si experientei lucratorilor;
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e C(lare, sa nu se poata da nastere la interpretari si pe intelesul
lucratorilor care desfasoara sarcina de munca/ activitatea ce face
obiectul instructiunii;

e Adaptate nevoilor grupurilor sensibile: femei gravide, lehuze sau
care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati etc.;

e Revizuite dupa realizarea unor modificari ale locurilor de munca/
posturilor de lucru (spre ex: utilizarea unor noi echipamente de
munca), dupa producerea unui eveniment si la identificarea unui
risc nou;

e Actualizate, tinand seama de modificarile prevederilor legislative
si ale celorlalte documente in baza carora s-au elaborat
instructiunile proprii de SSM.

ETAPA 3. Verificarea programului de instruire-testare

Inspectorul de munca va solicita angajatorului sa prezinte programul
de instruire-testare la nivelul intreprinderii/ unitatii elaborat pentru
lucratori, pe meserii si activitati, precum si pentru conducatorii
locurilor de munca.

Pe baza acestui program se va verifica daca s-au elaborat instructiuni
proprii de SSM pentru toate activitatile desfasurate in intreprindere/
unitate.

ETAPA 4. Verificarea la locurile de munca a insusirii instructiunilor
proprii de SSM

Prevederile instructiunilor proprii de SSM trebuie aduse la cunostinta
lucratorilor care realizeaza activitatea/sarcina de munca la locul de
munca/postul de lucru pentru care au fost elaborate instructiunile, in
cadrul instruirii la locul de munca si al instruirilor periodice realizate
de catre conducatorii locurilor de munca respective.

De asemenea, inceperea efectiva a activitatii la locul de
munca/postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa
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verificarea insusirii prevederilor instructiunilor proprii de SSM de catre
seful ierarhic superior celui care a facut instruirea.

n aceasta etapa, inspectorul de munca va efectua control la locurile
de munca, prin sondaj, urmarind in principal daca lucratorii isi
desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale.
Inspectorul de munca va verifica faptul ca lucratorii si-au insusit si
aplica instructiunile proprii de SSM.

Se va verifica respectarea de catre lucratori a prevederilor de SSM,

inclusiv a instructiunilor proprii de SSM, care vizeaza spre exemplu:

- Folosirea corecta a echipamentelor de munca si a dispozitivelor de
securitate proprii ale acestora;

- Utilizarea echipamentului individual de protectie acordat;

- Executarea in siguranta a sarcinilor de munca;

- Respectarea semnalizarii de securitate si sanatate in munca;

- Manipularea corecta a maselor;

- Depozitarea si stivuirea corecta a materialelor/produselor;

- Utilizarea corecta a substantelor chimice periculoase;

- Respectarea masurilor pentru zonele cu risc ridicat si specific;

- Acordarea primului ajutor;

- Sarcinile ce le revin in situatia aparitiei unui pericol grav si iminent
etc.

Se va verifica, de asemenea, daca lucratorii nu au procedat la

scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea

echipamentelor de protectie colectiva, dupa caz.

IMPORTANT!
Verificati daca lucratorii si-au insusit si aplica corect
prevederile instructiunilor proprii de SSM!
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In situatia in care inspectorul de muncd constata la locul de munca
verificat ca lucratorii isi desfasoara activitatea fara a respecta
prevederile instructiunilor proprii de SSM sau daca va considera
necesar va discuta cu lucratorii si conducatorii locurilor de munca in
scopul de a verifica daca acestia au fost instruiti si si-au insusit
informatiile cu privire la masurile de prevenire si protectie de la locul
lor de munca.
Daca considera necesar, inspectorul de munca va solicita lucratorilor
efectuarea unor demonstratii practice pentru a verifica daca au fost
instruiti, pe baza instructiunilor proprii de SSM, cu privire la
desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, precum si cu privire la
utilizarea mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare etc.
De asemenea, inspectorul de munca va verifica daca angajatorul pune
instructiunile proprii de SSM la dispozitia lucratorilor, a celor implicati
in activitatea de prevenire, precum si a celor care au acces la locurile
de munca respective:

Conducatori ai locurilor de munca;

Lucratori si reprezentanti ai acestora;

Alti angajatori si lucratori care desfasoara activitati in

intreprindere/unitate;

Medic de medicina muncii.

5. ACTIUNI ALE INSPECTORULUI DE MUNCA IN URMA VERIFICARII
MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA CERINTELE LEGALE
REFERITOARE LA INSTRUCTIUNILE PROPRII DE SSM

Inspectorul de munca stabileste in procesul-verbal de control masuri

cu termene precise de realizare, in cazul in care constata

nerespectarea obligatiilor legale privind instructiunile proprii de SSM,

cum ar fi:

- Neconformitati privind respectarea prevederilor legale (spre ex: nu
au fost elaborate instructiuni proprii de SSM inclusiv pentru
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lucratori din exterior, instructiunile proprii de SSM nu tin cont de
particularitatile activitatilor/locurilor de munca/posturilor de
lucru, tematicile de instruire nu cuprind instructiunile proprii de
SSM, instruirea la locul de munca nu a cuprins si prevederile
instructiunilor proprii de SSM pentru locul de munca/postul de
lucru, nu s-a realizat instruirea periodica suplimentara dupa
modificarea/actualizarea instructiunilor proprii de SSM etc.);

- Neconcordante intre instructiunile proprii de SSM si situatia din
teren (lucratorii nu cunosc sau nu respecta instructiunile proprii de
SSM, riscuri neacoperite de prevederi ale instructiunilor proprii de
SSM etc.).

Procesul-verbal de control va avea anexate urmatoarele documente:

* Anexa de constatare a neconformitdtilor si a mdsurilor dispuse in
domeniul SSM, in care inspectorul de munca consemneaza cel
putin locul de munca controlat efectiv (spre ex: sectia, atelierul,
hala etc.), neconformitatile constatate in urma verificarii
instructiunilor proprii de SSM, masurile dispuse si termenele de
realizare a acestora;

= Dupa caz, copii ale instructiunilor proprii de SSM (certificate
conform cu originalul de catre angajator).

Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre intreprinderea/
unitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca, la
termenele stabilite de acesta, constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform art. 23
alin.(1) lit.b) din Legea nr.108/1999, republicata.

Sanctiuni contraventionale* prevazute de Legea nr.319/2006,

modificata, pentru nerespectarea obligatiilor privind instructiunile
proprii de SSM:

4 Sanctiunile contraventionale se aplicd in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Obligatia angajatorului®

Sanctiune

contraventionala

Art.7 alin.(4) lit.e)

Sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu
risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai
lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate;

Art.39 alin.(5)
Amenda
3.500-7.000 lei

Art.11 alin. (1) lit.b)

Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da
lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre
0 zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

Art.39 alin.(5)
Amenda
3.500-7.000 lei

Art.13 lit.e)

Sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei
legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

Art.39 alin.(4)
Amenda
4.000-8.000 lei

Art.13 lit.f)

Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de
catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

Art.39 alin.(4)
Amenda
4.000-8.000 lei

Art.20 alin.(1)

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special
sub forma de informatii si instructiuni de lucruy,
specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a
unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri
de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art.39 alin.(4)
Amenda
4.000-8.000 lei

> Nu fac obiectul Legii nr. 270/2017 a prevenirii si nici al Hotdrdrii Guvernului nr. 33/2018
privind stabilirea contraventiilor care intrd sub incidenta Legii prevenirii nr. 270/2017, precum

si @ modelului planului de remediere.
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Art.20 alin.(3) Art.39 alin.(4)
Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi | Amenda
si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati in | 4.000-8.000 lei
intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.
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inspectoratelor teritoriale de muncd, fiind
scopuri comerciale fdrd aprobarea Inspecti
pentru uzul inspectorilor de muncd.

Inspectia Muncii sau inspectoratele teritoriale dgé muncd nu pot fi fdcute responsabile
pentru continutul ghidului orientativ ori cu privire la consecintele care decurg din

utilizarea acestuia.
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